
 

 

Die Stadtwerke Hammelburg GmbH sucht zum 01. September 2025 

 
eine/n Auszubildende/n für den Ausbildungsberuf 

 
 

Umwelttechnologe/-technologin für 

Wasserversorgung (m/w/d) 
 

Als Umwelttechnologe/-technologin für Wasserversorgung gewährleistest Du, dass 

für die zu versorgenden Bürgerinnen und Bürger stets Trinkwasser in ausreichender 
Menge und von höchster Qualität zur Verfügung steht. In Deiner Ausbildung lernst 

Du, mithilfe verschiedener Anlagen Rohwasser aus Brunnen und Quellen zu 
gewinnen. Damit dieses Wasser zu Trinkwasser wird, muss es zum Teil sorgfältig 
aufbereitet werden. Das kostbare Trinkwasser speicherst Du in Hochbehältern und 

speist es in zahlreiche Versorgungsnetze ein. Du entnimmst regelmäßig Proben, 
prüfst die Wasserqualität und dokumentierst die Ergebnisse. Hauptsächlich 

überwachst und steuerst Du als Fachkraft für Wasserversorgungstechnik die 
automatisierten Anlagen im Wasserwerk. Bei Störungen greifst Du eigenständig ein 
und kannst mögliche Fehler an Pumpen, Rohrleitungen und anderen 

Betriebseinrichtungen beheben. Du verlegst aber auch neue Trinkwasserleitungen 
zu komplexen Rohrleitungssystemen, montierst Hydranten und installierst 

Schieberkreuze. In Deiner Ausbildung lernst Du all diese Tätigkeiten kennen und 
erwirbst die dazu nötigen Fertigkeiten und Kenntnisse.  

  
Dein Ausbildungsprofil:  

 Ausbildungsbeginn: 1. September 
 Ausbildungssystem: duales System/Blockunterricht 
 Ausbildungsdauer:  3 Jahre 

 
Wir wünschen uns von Dir: 

 Du verfügst mind. über einen Qualifizierenden Abschluss der Mittelschule 
 Du besitzt Teamgeist und bist verlässlich 
 Du bist wissbegierig und hinterfragst auch mal Deine Aufgaben 

 Du bist sorgfältig und arbeitest umsichtig 
 Du besitzt handwerkliches und technisches Geschick 

 Du verfügst über vertiefte Kenntnisse in den Fächern Mathematik, Physik, 
Chemie und Biologie 

 
Wir bieten Dir: 

 eine umfassende, interessante und zukunftsorientierte Ausbildung 

 eine Vergütung - aktuell bei 1.218,26 € - nach dem TVAöD 
 Jahressonderzahlung 

 30 Tage Urlaub 
 Sonderurlaub am 24. und 31.12. 
 eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung (ZVK) 

 Maßnahmen zur Gesundheitsvorsorge 
 Ausbildungsprämie von 400,- € bei Bestehen der Abschlussprüfung 

 
Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
berücksichtigt.  

 
Möchtest Du die Zukunft bei uns mitgestalten? Dann sende Deine aussagefähigen 

Bewerbungsunterlagen in einer pdf-Datei (max. 5 MB) an bewerbung@stadtwerke-
hammelburg.de. 
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